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CONTRATO 5 X Prestacudn de servncios _ CONVENIO ; -
iContrato numero: 1 310 19 13-17734-2025 de 21 de novnembre de 2025
Acta Aclaratoria - del 3 -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPC No
5600095864 Del 22/11/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109- 2320202008--
1 3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlflcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador ¢ Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE .
' LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO * Bpin Del Proyecto
2024003760114 f

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
 contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle :
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistericia técnica Y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, |
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién |
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101
‘ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 3
. Cuenta Mayor: 5507051202 :

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETAR!A
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOC EN.
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. _
: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: | C.C. 1144041044

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

ISABELA NUNEZ GARCES

C.C. 1151935632

Teléfono. 3024614848

Contratista

Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y !
plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
_obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
_entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico

'y Competitivided.

&
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado

funcionamiento de ios Centros de Emprendimiento e innovacion

asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria !

de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2

Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los

. programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e

Innovacién asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo
largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar .
informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los.
respectivos soportes, asi como la elaboraciéon de informes segun
solicitud de! jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su .
: aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de
Especificaciones, ' Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a clientes

actividades u _potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
obligaciones - organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes
especificas de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo 100%
contractuales. Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar - °

actividades de transferencia, recepcién, organizacién, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
-documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
.instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a
Centro de Emprendimiento e Inonovacion asignado. 9. Realizar la
proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de
tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo
con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
 establecidos. 10. Participar activamente en actividades incluidas las
- de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por .
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle
del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las demas
que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportunc de los
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programadoen 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en [a vigencia . 50,0% °
i del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. ‘

N/A

Staa
: consideraciones.

Sugerencia Fech_g de entrega Responsable

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de relnlcm ResponsaEIe

Sin novedad -- -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17734-2025 del 21 de noviembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de U
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El gestor apoyé la gestion administrativa y operativa garantizando el funcionamiento permanente del
Centro de Emprendimiento e Innovacion especialmente durante el desarrollo de la convocatoria Valle
INN lanzada el 5 de noviembre. Ejecutéd actividades como la verificacién del cumplimiento del
cronograma, la coordinacién con el equipo técnico y ia articulacion con los municipios.

Durante el periodo de recepcion documental, el gestor realizé acompafiamiento continuo y ordenado a
los emprendedores, revisando listas de chequeo, confirmando requisitos y asegurando que cada
expediente estuviera completo antes de ser cargado al sistema. Su apoyo permitié mantener el flujo
administrativo y evitar retrasos en la validacion inicial.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de Emprendimiento e Innovacién asignado.
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El gestor brindé informacion clara, completa y oportuna sobre la convocatoria Valle INN y las diferentes
lineas de financiacién, requisitos, fechas clave y modalidades de participacion.

Durante los dias posteriores al lanzamiento, realizd jornadas de orientacion en las que explicd a los
interesados los pasos para inscribirse, los criterios de evaluacién y los tipos de documentos requeridos.
Este acompafiamiento facilité que los emprendedores comprendieran el proceso y se presentaran
correctamente.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleoc.

El gestor orientd a los emprendedores paso a paso durante la ruta de participacién en Valle INN. Explicd
como diligenciar los formularios, coémo adaptar el plan de negocio a los lineamientos de la convocatoria
y como preparar los documentos de soporte.

Ademds, guié a los usuarios que requerian apoyo especializado, remitiéndolos a talleres,
capacitaciones o asesorias que facilitaron la correcta presentacion de sus propuestas.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o coordinador.

El gestor presenté informes mensuales detallados en los que reporté el nimero de emprendedores
atendidos, los documentos revisados para Valle INN, las inconsistencias encontradas y las acciones
realizadas para su correccion.

También elaboré informes extraordinarios solicitados por supervisores o coordinadores, especialmente
durante el periodo critico de revisién documental donde se requerian actualizaciones rapidas para la
toma de decisiones.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El gestor alimentd en tiempo real las bases de datos institucionales con la informacion de los
emprendedores participantes en Valle INN. Registré estados de revisién, avances, documentos
faltantes y observaciones técnicas.

Esta actualizacién constante permitié a la coordinacién identificar cuellos de botella, priorizar cases
criticos y ajustar estrategias de atencién segun la demanda.

8. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.

Durante la revisién documental, el gestor identificd oportunidades de mejora como la necesidad de
guias simplificadas, espacios adicionales de acompanamiento y plantillas para facilitar la entrega de
evidencias.

Informé de manera oportuna estas observaciones y propuso soluciones que ayudaron a mejorar la
experiencia de los emprendedores y optimizar el flujo operativo del proceso.
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7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacién a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El gestor promovidé activamente los servicios del Centro, informando a emprendedores y aliados
estratégicos sobre la apertura de Valle INN y motivando la participacion.

Apoy¢é capacitaciones grupales, lideré espacios de orientacién y participd en jornadas de socializacién
donde explicé en detalle el proceso de postulacion. Su labor permitié que un mayor nimero de
emprendedores accediera de manera informada a la convocatoria.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del
contrato, Jefe inmediatoc o Coordinador, asociados al Centro de Emprendimiento e Innovacién
asignado.

El gestor llevé a cabo la recepcién y organizacion de los documentos entregados por los
emprendedores, clasificandolos conforme a las tablas de retencién documental.

Durante Valle INN, realizdé un trabajo riguroso de custodia temporal de carpetas, garantizando la
trazabilidad de cada expediente desde su entrega hasta su carga definitiva en los sistemas de
informacion.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

El gestor preparé comunicaciones formales, reportes operativos y documentos de respuesta a dudas
frecuentes de emprendedores.

Ademas, alistd plantillas y modelos de listas de chequeo que contribuyeron a acelerar la revisién
documental durante la convocatoria.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Iguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

El gestor participé en reuniones de seguimiento y mesas de trabajo donde se definieron lineamientos
sobre Valle INN, resolviendo dudas técnicas y recibiendo instrucciones para fortalecer el proceso de
revisién documental.

Su participacién activa permitid mantener la coherencia operativa entre los diferentes actores
institucionales.
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11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
para e! cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad.

El gestor ejecutd actividades adicionales como apoyo en ja organizacion de bases de datos masivas,
validacion de documentos especificos, acompafiamiento en jornadas municipales y fortalecimiento de
los sistemas de registro.

Siempre garantizo disposicion, precision y cumplimiento ante los requerimientos especiales generados
por el alto volumen de emprendedores inscritos en Valle INN.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, p

lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segln la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral

3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO " PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha de pa Valor |Observacio
’ avances, |  CC'29ePago | ag0 hes
pagos) .
Valor inicial del
contrato $5.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $ u
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $5.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $2.500.000
Valor saldo por
ejecutar $2.500.000
Intereses
moratorios $
NO APLICA u

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y |
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en:
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento seglin el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80. :

- El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social. |

Sin novedad
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Sin novedad

[—'echa del préximo informe

15 | de 12 de: 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

30 | dias del mes de noviembre  de 2025

%5

JUAN MARTIN BFQ\VO CASTANO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboré

Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestiony Desempeiio

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo:  Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







